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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞINA

  Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Adaylığa kabul edilme" başlıklı 54. 
Maddesinin II bendinde"  Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi bir yıldan az iki yıldan 
çok olamaz ve bu süre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz." hükmü amildir.

Sosyal Güvenlik kurumunda aday memurluktan asil memurluğa geçiş için ilk onay mevkisi il 
müdürlüklerinde bulunduğu için asalet tasdiki bazı ilerde bir yıl bazı illerde iki yıl olarak uygulanmakta, 
bu ise il müdürlüklerinde keyfi davranışlara sebep olmakla beraber kurumun imaj kaybına sebep olmakla 
beraber uygulamada birliği sağlamamaktadır. Ayrıca diğer kurumlarda böyle bir uyguama bulunmamakla 
birlikte adaylık sürecinin gecikmesi asaleti onaylanacak personellerin kurumdan kaçış yollarını 
aramalarına sebep olmaktadır. 

Kurumun farklı illerinde çalışan aday memurların asaletlerini diğer aday memurlara göre geç 
almaları  kariyer, liyakat ve atama gibi konularında kurumun personellerine sağladığı haklardan 
faydalanmalarının gecikmesine sebep olmaktadır.

Ayrıca kurum tarafından verilen adaylık eğitiminin cumhurbaşkanlığı uzaktan eğitim kapısıyla 
sağlanabileceği gibi bu ise aday memurluk eğitminin kalitesini artıracağı öngörülmektedir.

Bu bağlamda Sosyal Güvenlik Kurumunda yeni işe başlayan personellerinde kuruma aidiyet 
duygularını artırmak, haksız uygulamalara son vermek ve uygulamada birlik sağlanması ve aday 
memurların mağdur olmamaları için; aday memurların asaletini almaları için kurum tarafından uygulanan 
süreyi minimuma indirecek düzenleme yapılmasının yönetim kurulunda görüşülmesi ve 4688 sayılı 
kanunun 19/f kapsamında tarafımıza bilgi verilmesini hususunu, 

Bilgilerinize arz ederim.      
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